CONTRACT DE MANDAT

Tucheiar astizi, 7189/26.1 L2625

¥ . . v ey |
In aplicarea dispo-itiilor:

* Ordonanfei de Urgentd a Governalui nr, 10220 | privind guvernaspa corporativa a f'um--;u'.-m/m-sr
publice. cu modificariie 5i completdrile weripare. denumitg in continnare 0.5 .G, nr. 1092011
+ Hotardrii Guvernului nr. 639:2023 penira aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.0.G. 109. 2011 privind guvernana corporative a inpreprinderilor publice. denumitalin
continuare H.G. 6392023, Anexa ar, 1-Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilipa
criteriilor de selecfie a membrilor con=iliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilsr publide,
de Intocmire a fistel scurte pentru fiecare post. a clasamentului acestora. a procedurii privind wunirile
finale, precum i pentru stabilirea alior masuri necesare implementarii prevederilor Ordonanici dle
urgentd a Guvernuiui nr. 10%2015 privind guvernanfa corperativi a Intreprinderilor publice si Aneya
nr. 2-Norme metodologice din 27 iulje 2023 pentru stabilitea indicatorilor de performantd linanciari/si
nefinanciart 0 a componentei  variabile  a  remuperatiei  membrilor  consiliilor e
administratic/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilpr
|

directoratului;
+  Legii societdfilor nr. 3171990 republicatd. cu modificiri i completdsi. denumitd in continuare | egea 18
3171990;

< Legii nr, 28772009 privind Codul ¢ivil, cu modificarile si completarile ulterioare, axt. 1913- il
1919, art. 1924, precam §iart, 2009-2047; l
* Actului constitutiv al Societdtii Fleetrocentrale Craiova S.A. denumit in continuare Actul constitutiv,

In urma gi pe baza numirii de citre Adunarea Generala a Actionarilor‘Asociatilor (denumiti in continuare
A.GLAL) prin Hotardrea A.G.AL ar12/26.11.2025 a domnului GEORGESCUPETRE-MADALIN in calitdic
de membru al Consiliului de administratie al Societiitii Electrocentrale Craiova S.A. 5t al acceptiirii exprose de
citre domnul GEORGESCU PETRE-MADALIN & mandatuiuvi. fiind necesar a fi stabilite drepturile i
obligatiile mandantului si mandatarului corespunzitor exercitarii de cétre acesta din urmd a funciiel de membiu
al Cousiliului de administratie. se incheie prezentul Contract de mandat conform celor ¢e urmesza. ;

Art, 1. Partile contractujui
Societatea Electrocenirsle Craiova S.A.. societute administratd In sistem unitar, ca sediud social In Crajovi,
Strada Bariera Vilcii, ne, 195, Judet Doli, inregistrati la Oticiul Registrului Comertului de pe langé 'Vribun::lJ&l
Dolj sub nr. de ordine J16,2750/30.09.2022, C.LLLACLFE, RO4AGHIBIID, reprezentatd de catre Adlmarﬁa
Generald a Actionarilor/Asociatilor care a desemnat prin Hotiirdrea A.G.A. ar12/26.11.2028 pe doamba
ROXANA VLAD si semneze in nmnele Socielifii prezentul contract, in torma si in con(inutul aprobat pr!iin
Hatarirea A.Gok nel12/26:11.2025. in calitate de mandant (. Socicrares™). i

|

{

$i - - - ‘
|

Domoul GEORGESCU PETRE-MADALIN.

L numil in ealitate de membru ol Consilivlui de ;zdminisl.rzzlult:
al Societatil Llectrocentrale C raova S.A, (denunit in continuare administrator), in conformitate cu Hotdrfirea
AGA N 1226112025, care 8 luatac! Jdoe forma sicontinutul contractului aprobal prin Hotdrirea A.GUA.
ne 12/26,11.2025 i a uceeptal mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale. in calitate de mandaigf.
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2, Durata mandatuing
Durata mandatuloi este de
datulud.

ta 26.11.2025 pini i data de 14.05.2028. dati ce corespinde cu tinalizarea

2.2 viandatul poate fi reinnoit o singurit data cu aplicarea condigiilor i conform procedurii stabilite do Jugislagia

‘ateria guvernaniei corporative.

3. Definitii —r
in prezentul Contract de mandat, rermenii de mai jos vor avea urmtoarcle semn ificagli .
Act constitativ-Actul Constitutiv al Societayii | lectrocentrale Craiova S.A. aprobat de ALA, asttel
cum  este in vigoare la  data  preventului - Contract de  mandal  sa o cumo va ?’:
madificat/completat/reformulat prin hotdrare a Adunar Generale @ Actionarilorn Asoctatilor Segietapi
Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea nr. UG, 0L G
ae 10972011, H.G. ar. 6392023, Codul civil cu modificarile 51 completisde ulterioare,
Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterinare, precum gi in alte acle nonmative ncidente
prezentulni Contract de mandat, aplicabile pargilor,
Conflict de interese-orice situagil sau fmprejurar determinate/detersinabile potrivit cedrubui juridic
aplicabil, Regulamentului de organizare si funcyionare al Societatii GROF Societae™) si ferulamentul
de oppanizare si functionare al Consilinlui de adminisiratie (JAOF CA”)in care mteresul personal, direct
ori indirect. al Mandatarului. contravine interesului Socictagii. asticl incit afecteazd sau ar putea alecta
independenta si impartialitotea sa i luarea deciziilor de ufucer saw indeplinirea 1o timp §i <l
obigctivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentiu Societate:
Informatie privilegiati-informaic de naturd precisi care nu a fost ficuti publicd, care se referd In mod
direct sau indirect [a unut sau mai multi emitenti ori la unul sag mai multe instrumente fnanoiare, 3
care, dacd ar 1 transmis# public. ar putea avea un impact semnificativ asupra prejutui acetor instrizente
financiare sau asupra prefului instrumentelor financiare derivate cu vare s¢ afla in legaturd;
tnformatie confideatiali-inscampd si include orice informagii cu privive la aetivitatea ceonoricd a
Societatii care nu sunt publice. In confrmitate cu pres wderifc:
a (i) legilor:
«  (ii) hotaddrilor ACA;
w  (iif) hotardrilor Consilhdui de administratie: - {iv) replamentaritor interse
ale Societatii.
Informatiile confidentiale se referd in principal. £:8 a se limit la acostea
»  (ermenii contractuali si orice informagii cu privire la partencrii de afaceri, clienti. investitori sau
furnizori ai Societ@ii, precum si condifille in baza cirora Societatea desligoard activitdi
economice eu fiecare dintre aceste persoane:
»  programe de caleulator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate:
o informatii cu privire la planurile de viitor ale Societaii. inclusiv. 1ard Tnad ase fimits la acesica,
planari de extindere la vone geografice. segmerite de plafi xau servieii:
= strategii de marketing, dezvoliate. investigate, dehdndite (de la o tertd persoana vau in alt fely,
sau folosite de cliire Societate; - -
= orice alte mformatii dobandite de Mundatar in cursul exercitarii mandatubui séa. despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil. ¢d reflects v olnerabilitati ale Societdtii.

f ‘mposibilitutex de exercitare a mandatolovimpediment legal;

»  orice Tmprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calenduaristice consecutive. lipsind membrul Consilivlui de administratie de posibilitatea de a-gi
indeplini atribugiile. personal sau prin reprezentare, cu exceptia cazorilor previzite de lege:

®  arestarea preventivi g

¢ executarea unei sentinte privative de libertate;

= anularea hotardrii AGA Societdtii de desemnare a membwralui Consiliviui de administratic,

Remuneratis cuvenitd membrului Consiliului de admipistratie-remnuneratia membrilor Ceasilisla
de administrajie uste stabiliti de AGA in structura si Jimitele prevasase laaling (2),
{3y si (D) ale art. 37 din O.L.GLonr 10972011



h. Forfa majord-wininilicd orice esenignt extern, imprevizibil absolin iny iveibil stinevitabil, care nu

putea fi previzut la momentul nchegerilpsrezentului Comiact aiu mandai §i care face imposibila
executarea i, cospectiv, indeplinivea Comractiulug de mandal.
Sunt considerale asemenca cvenimente: Fazlonie, revoluth, sncendit. tnundati sau orice alte catastrofi
naturale. restrictii apdivute ca urmare a unel carantine, embarzo. enumeraren nefiind exhausiivi, of
enunfiativa. Nu este considerat forfi majora un eveniment asemenea celor de mai sus care. Bira a crea
o imposibilitate de executare, Face extrem de costisitoare executarea obligatitlor uneia din piri:

I, Decizia de afuceri-semnifict orice decizic de a tua san de a no lua anumite masari cu privire fa
administrares Socicidfii

J. Eveniment fortuit-semnificd un eveniment care nu putca fi previzut de Mundatar i nici bnpicdicat de
citre acesta a se Intdmpla: sunt asimilate evenimentului forwit medificarea cadrudui Jegal,
reglementare i a sistemului fiscal In Roménia exisient la semnarea prezemu(s Contract:

k. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari-indicatoni de performanti negociati si aprobay
de AGA, diferiti de vei aprobati penteu Ditectori, inscrisi in act aditional la Cuanractul de mandat.

Art. 4. Obiectu) Contractutui de mandat
&1 Prin prozentul Contract de mandat  Administatorslul T oeste fneredintatd administrarea Societiii.
corespunzilor calitdpii de membra al Consilivlui de administratie, avind atributiile. competengele i
responsabilizatife stabitite de leve si de Actul coastiwutive
4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege. astfel cum aceasta va putea § modificatit pe durafa
mandatului. inclusiv de legislatia apticabita joueprinderilor publice. dispoziglile Actului constitutiv +i cele afe
prezenwlui contract de mandat, in smpul realizdrii obicctulul prezentului contract de mandat. Adrainistratord]
va electua, in limitele atributiilor si Lmnpetentclor de membru at Consiliului, toate acteie necesare pentiju
administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urméand 4
exercite mandatul cu leiafitate, in interesul Societdtii. cu prudenta si diligenia unui bun administrator,

Art, 5, Drepturile i obligagiile Administrstoretoi —
5 1 Divepturile Administratorului
5.1.1 Administratorul are dreptul Ja plata unel remunerarii constand intr-o indemnizatic (ixs lunar;
5.1.2 Administratorul are dreptul sd beneficicss de o poligd de asigurare de 1aspundere rmlkwinmllé incheiatd
de calre Societate. Plata primelor aferente acesiel asigurdri va £ ficutd de Societate 3i nu e va deduce dip
remneratia cuvenitda Adminisuatorabui;
S.0.3 Rambursarea cheltuielilor necesare si utile. efectuate cu aprobarea piealabila a Adunacti Qenerale
Actionarilor, in mod justificat tn interesul Tndepliniril mandatului:
5.1.4 Administratorul are dreptul Ja plata de despégubiri in cazut revoctrii mandaalui fira justd cauza. Prip
taportare la art 8.5 reprezinidl Justd cauzd To infelesul acestui artienl. precizarea neRind limitativi.
neinduplinirea de cAtre Administrator sau indeplinirea necorespunzitoare a oriciret obligatii legale sau stipulate
in prezentul contract si refizul nejustiticat de a inchela acte aditionale la prezentul contract prin care se <tabileyy:
modificiri intervenite prin efectul legii. De asemenea, revocarea are loc cu L justd cauzd”™ i situatia in thl’
indicatorii-cheie de performanti na sunt indepliniti la nivelu) minim aprobat de AGA. presum st in situatia ip
care Administratorul refuzi sd isi asume indicatorii-cheie de performantd si indeplinirea acestora {a nivehyl
minim aprobat de care AGA. refuzdnd 53 Incheie in wod curespunzator un act aditional fa Contractd de
mandat:
in ipoteza revocdrii administeatorului fars justd cauzi:
1)  Administratorul va avea dreptul si printeascd de la Societale o compensatie echivalentd cu maxim f\iw
indemnizatie fixa neta lunara;
b)  plata aceste] sume cu titlu de Jdespigubire se tuge de cdtre Societate in termen de rsaxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptirii Hotararii AGA de revocare, dach hotdrdrea nu este contestatd,
Administratorul este de acord +i accepti cé aceastd despigubire este unica dezdiunare a Administratoruluj,
in situatia in care interving revocares sa tird justa cauzd. Administratorul are drepru! Ja plata de daune-
interese in cazul revvolirii fHrd justa cauzdl . cu excepiia situatiilor previzute fa . art, 30 alin. (3 din
Ordonanfa de urgenti a Guvernului ne 622010 sioat. VI aling (25 din Legea nr 18772623 peniry
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widificarea si completarea Ordomantet de negenta a Guvernilui ne, 10972011 privind gnvernants corporativi

inteeprindertor publice:

s In cazul contestiirii de catre adminisirator a deciziei de revocare emise de ciice Sucierale T instanta,
wsiatory! declard 4 renungd in mod definitiv si irevocabil la eventualele dobangl si penalititi aforente
stuini principal prefins, cu exceptia cheltuielilor judiciare:

i 6 Administratorut are drepiul & aibd acces la orice infbrmatii legate de Societate. cu respectarea obligatiei

conflidentialitate $i a prevederilor aferente accesului fa seerete de servichu respuctiv informatil nationale
-iffeate:

¢ 7 Administratorul poate beneflcia, alaturi de ¢eilalti administratort, in conditiiic legil. de asistentd de

cialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor tuate in cadral Consiliulul, de exemplu, dar targ a se

A1a Ja: auditurt, investigafii antifraudi, analizi de piafd si altele. cu aprobarca AGA:

§ Administratorut are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compesisafii i beneficil. inclusiv secvicii
licale si/sau asigurare medicald, contractate de Sacietate pentru angajati (daca exte cazal): 5.1.9. In cacuri
eptionale, clnd imteresu) Societdtii o impunc. poate solicita convocarca Adundrit Generale a
ionarilot Asociatilor,

Obligatiile Administratorului si ale Consitinul de Administratie in administrarea intreprinderilor
ifiee

iPrin semnarea prezentulli cenfract. Administeatorul  aceept: Planul de adininistrare  cu cele doua
wiongnie ale sale. cea de administrare si cea de management., aprobat prin Decizgia Consiliului de

ministeatie nn20 din duta de 04.07,2024,

.2 Prin semnarea acestui contract administratorutui it sunt aplicablii indicstorii de performanta fisanciori si

‘inanciari al societatii aptobati prin Hotararea AGOA ne8 din data de (9.07.2024, bazati pe Planul de

rinistrare integrat al societatii prevesut in anexa nrd la srezentu! contract,

5 Administratoru) cste obligat s indeplineasad obiectivele 31 indicatorii-chiie de performanti prevazuti in
ad la contract:

4 Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului tntreprinderii publice i,
4 cgz. a programului de activitate pe exercitiul financiar urmdtor;

5 Administratorul este obligat si pregdteasci si =i parlicipe lv gedinjele Consiliului, precurm si Ja unul ssu
multe comitete consultative inflintate la nivelul Consiliului;

o i cazul numirii In functia de presedinte al Consiliului de administratie. administratonsoi 1 revin si

« butille corespunzitoare acestei funclii, stabilite in Agtul consiitutiv al Soeietatii, Regulamentu) de

anizare §i Functionare ol Consilivlui de adminisuatic, precum si in prevederile lepale aplicabiie.

* 7 Administratorul este obligat si pariicipe la sedinfele AGA:

8 Administratorn] este obligat 54 reprezinte Societaten in v azurile previzite de leve si. dupd caz. in ipotezele
are acenstd facullate | s-a acordat 1o mod expres:

- @ Administratoral este obligat s participe la elaborarea si transmiterea citre Autoritatea Publica
«lard, Agentia pentru Monitorizarea i Fyaluarea Performanielor Intreprinderilor Publice (denumitd in

tinuare AMEPIP), Ministerul Finanjelor si alle autoritafl, « rapoartelor previvite de lege. a rapoartelor

vind activitatea Societatii i stadiul realisériiindeplinicii indicatorilor-cheie de performanti din contractul
: nandat, precum gi. dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandal ale directorilor Societatii:

10 Administratorul este obligat sil formuleze propuneri vu privire la strategia de dezvoltare & Societdtii, sa

ileasca directlile principale de dezvoitare, st sa le aprobe dupa agreea acestora in cadrul Consilinlui de

Anistratie;
I Administratorul este obligat sd participe la sclectia. recrutarca, numirea si revocarea membrilor

setorilor, evaluarea activith(ii, stabilirea si aprobarea ramuneratiel acestori:
12 Administratoral este obligat »i aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz. a conducitorutui auditalui

n §i primirea de la acests, ori de céte ori solicitd, de rapoarte i privire la activitatea Societatii:

{3 Administratorul cste obligat s& verifice funcgionarea Sistemului de Control Intern Managerial: 5.2, 14
limistratorul este obligat sd sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrit orpanelor
ministrare si conducere ori pentru personatul intreprinderti publice:

15 Administratorul este obligat st declare. conform legislatiei I vigoare < codulni de etic. existenta
Aror conflicte de interese i incompatibiliagi. T situalii de contlict de interese. Administratorul ave abli gatis

4
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dease abiine de da participarca ks procesul decizional in cadiul Consilivdui comitetelor somaltatived
exerzitarea atribugiilor de administrator:
5.2.16 Administratoral are tn sarcina obfigatia sie neconcurenid gi de informare conlorm arl, 1537 4 153% din
Legew nr, 2171960, repablicaud. cu madificarile s+ completanile ulterivare coroborat cu dispesisile art, 33 OLK
ne 40972010 ‘

5217 Administratorul este obligat sa exercite mandatl cu oialitatea. prudenta si dilioenfu unui by
admanistrator. in interesul exclusiv al sovietdisi
5218 Administratoru) este obligat si respecte dispozitile legale st statotare privind creditarea y1 incheicres de
acte juridice e intreprinderes publica:
5.2.19 S& participe la cel putin un prograng de_formare profesionals In domeniul guvernaniei corporativg
precum si in orice alte domenii refevante peotry Intreprinderen public. conform cadrului bead aplicabil, |
aprobarea AGA:
3.2.20 Administratoral este obligat 58 manifeste diligentd cu privive la primirea, detinerea v transmiterea
informatiilor (inchusiv a documentelors proprictatea Socictilii ulilizdnd in aceste scopuri in mod exclusty
mijloace tehnice st medii electronice sau Gzice de comunicare sau pistrare aflate in proprietatea:sub controliil
Societdati (laptopiabletd. comail. alie aplicatii de comunicare. medii fieghee de pastrare. etc). b aplicard:
prezentel clauze contracluale, Administratorul «xi¢ obligat 4 respecte «f reglementévile interne specifice aving
ca obiect securitatea informatiei. Obiigatiile stabilitc prin prezenta clauss contractuald fac parte din siefn
abligatiei de confidentialitate asumate de catre Admintsiraior prin preseatul cuntrace
3.2.21 Administeatorul, Tmpresng cu ceilalyi membri ai Consiliului de administralie are obligatia de a s(mcml
convocarea AGA pentru a aproba orice tranzaciie daca aceasta aic. individual sau intr-0 setie de tranzaciii
incheiate. o valoare mai mare de 10% din valoarga activelor nete ale Sociciitii sau mai mare de 10% din (,II'EJQ
de afaceri g Sociefdtii potrivit uitimelor situatii financiare auditan. cu membrii Consiliului de administratie afi
cu directorii, cu angajatii, cu actionarii cave defin controlul aupra societali = cu o sucietate controlatd de
avestia, precum i cu sotu) sau sofia, rudele ori «finii pdna la gradul 1V inclusiv ai persoanelor mentionate: |

$.2.22 Admm:t.tramrui impreund cu cetlalti arembri ai Consiliulni de adminiswatie, are obligatia de a mrornj

actionarii. in cadrul primei adundri generale a activnarilor ce urmeass incheierii actalui juridic, asupra oricandi

rranzactii incheiate de Sacietate ¢ a) persoarele prevazute fa punctul 5.2.21. dacs valoaren (ranzactiei usli';:
sub nivelul de 10% din valoarca activeiar nele ale Sucietdtii sau mai mica de 10% din ¢ifra de afaceri |
Societatli potrivit ultimelor sitvatii financiare audilales by o alth societate ori cu autositatea publica mldmﬁ
daci tranzaclia are o valoare. individual san intr-o serie de tragsactii, de cel putin echivalentul in el « 100. iu)()

.

auro:
5,223 S4 puna la dispozitia Soctewiii, in furma $i fa lermenele specificate de aceasta, docunentele +i
informatiile solicitate de Societate pentru executarca diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la
Administrator: |
5.2.24 54 nu fach aprecieri heaulorizate in Icwtum cu Imuulc allale in curs de solugionwre §i in care \ouctatm
- are calitate de parte:
5.2.25 Sd nu acorde asisten(i i consultantd persoanelor fizice san juridice in vederes promovirii d
juridice ori de altd naturd impotriva Societifii:
5,2.26 Administratorul isi asuma condifiile de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul solicitat de « mm(mF
in conformitate cu prevederile Legii ar. 1822002 privind protectia informatiior clasilicate. ale Standardeidr
nauonale de protectie a informagiilor cJasificate o Ruménia, aprobate prin Hotardrea Guvernulul nr, 585/20 rsr\
si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Orpunizatiei Tratatuiui Atlanticului de Nord i
Romama“ aprobate prin H.G. ur, 3532002 (daca este cazuln :
2,27 Sa respecte legrhln de confidentialitate. obligatiile de neconcurentd si criteriile de integritate previzute
n Anexclg nr. 1, 2 si 3 la Contract.
5.2.28 Administratorul are orice alte Obllbdlll previzote de actele nopmative in vigoare in doneniu. Actyl
constitutiv si regulamentele interne adngmw la nivels] Sociatitii; |
5.2.29 i delege conducerea Sociéatii unuiz sau mai multor directori, numind pe umil dintre acegtia directer
general. 54 stabilesed remuneragia accion, Ja recomandarea comitetului de neminalizare st remunerare 3 o
revoce directorul general/directordi, in conformitate cu dispozijiile statare si ale Cadrului legal aplicabil:

activudi



- - .
5 30 S&  evalueze activitatea  divectorului  generabdirectorilor.  ait
wactulwi/contractelor de mandat, cdt i in ceea oo privegte respectarea §iorealizarea Componentai de
nuggement din Planud de administrare;
5 Sa eprobe Inchelerea de contracie, in fimitcle previizute de actul constitutiv. de hotardi glc
A A precum si de Cadrol legal aplicabif.

32 Su stabileasca potiticile contabile a sistemului de control financiar, precum si sa aprobe planificarca
sweiara si sd facd vecomandari privind repartizarea profitului: "

33 Sa convoace sau. dupd caz. ~d avizeze convocarea AGA In conformitate cu prevederile slatatave §i ale
C relui legal aplicabil, s& organizeze si sd participe ta sedintele adunarifor gencrale ale actionariior gi s
slementeze hotardrile aduniriior generale ale actionarilor:
£ .34 56 avizeze proiectul bugetului de venitus §i cheltuichi al Socicldii pe anul Tn curs;

§ 35 88 presiute AGAL Intermenul fegat, toate rapoartele previizute de Cadrul legal aplicabit:

236 54 verifice conformitatea cu lezea, cu Actul constitutiv ¢t cu hotdrdrile AGA a oporatiunidor de
o ducere a Societdtii:

537 Sa adopte loste masuril necesare pentru protejarea patrimoniului Societigii

38 ~# informeze actionarit despre Evenimente Semnificative, 1o termen de 2 zile lueriionre, mainte sau
-4 producerea acestora, Jupd caz. sl cu priviee fa eventuala situatie de imposibititane impediment feval, dups

sub  aspoctul o execugie

R e RV

5 39 54 participe la procesul de evaluare i, urmare a acestui proces, sa prezinte o autoevaluare bazatd pe
p formanta obtinuia versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de indeplinire al obiectivelor, in
i -nenele si conditiile stabilite de Mandant si pe care sa o livrese seestuia

3 H Sdapere, iminod loial, prestigiul Societatii sial vrganelor de conducere ale Societatii si acfionari. precum
si 1 se abtind de fa orice act ori fapl care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate ale acestora:
3.0 &1 B8 nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitates in legatura cu activitates Socictatii. ca
peticile 53 strategiile acesteia ori cu profectele de replomermini sau de scte cu caracter individual:

4. 42 In relagia sa cu Societatea. cu directorii, actionarii shangajatii Societdfii si ceitabii membri ai £ ousiliyluj
di administratie. Administratorul s obligd sa aiba un comporlament bazat pe respect, buna-credingi.
voetitudine sl amabilltate, s& o adusa atingere onogrei/ reputatieis demnititii acestora. precum si peisoanelor
fi e gi juridice cu care inud in legaturd by exercitiul mandatului i, prin inirebuintarea unor expresi
Jiivoare, formularea unor sesizini sau plngeri calomnioase sau dezviiluirea unor aspecte ale vieyii private:
3. 43 Sa asigure egalitatea de'sanse si tratament pentru angajufii Societii si directori, sa nu favorizeze saw sd
de | wvorizeze accesul ori promovarea ju cadrul Sucietdgii pe erfterii discriminatorit, de rudenie, afinitate sau alte
eré it neconforme cu Cadrol quridic aplicabil;

5. 44 Sd participe si si-yi exprime votul la fecare sedimd a C onsiliului de administragie §i sd scrmneze
prozsele verbale ale sedintelor Comsiliului de administratie la core participg personal son i calitste de
m o shatar, intoemite de secreturiatul sedingei:

5. 45 Sa puna la dispozitia Societdfii, in forma si la termenele specificate de acvasta, docwmentele 5
intcrmatiile solicitate de Societate pentry executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare fa
A tinistrator

2. 16 Autoritatea publica tutelara poate inceta inuinte do termen. din cauze neimputabile, contractele de
m odat ale membrilor consiliului de administvatie, respective al consiliului de supraveghere, in vederea
in.*plinirii jatoanelor sau tintelor stabilite in Planul national de redresare si rezilienta al Romanief. In acest ca,
re aneraliile compensatorii sabilite contractual pentin revocarea fara justa cauza sau intem pestiva prevazute
in . ceste conlracte de mandat se reduc de drept la valoarca de maximum o remuneratie:

5. 17 Administratorul se obliga ca dupa incheierea prezentului contract. indiferent de catza de incetare. sa nu
octae o pozitie de administrarc say cenducere intr-o intreprindese aflata in concurents directa cit sucietate,
persu o perioada de 3 (trei) ani.

E
5. 48, Administratoral se obliga sa respecte si sa duca la indeplinire toate Ylotararife Adumartl Generale a
Avonaritor, In conformitate eu prevederile lesislatiel incidents.
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Artt, Drepturile si obligatiile Societigi
6.1 Drepturile Societa(i

6.1.1 Societatea arc dreptul sé soficite 51 53 prineasci de la Admisisteator informarii, rapoarte ui alte Jocumen
cu privive la indeplinirea mandataluic
6.1.2 Societatea ave dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performangi si finaliza negocierea io reemeni
previzul de lege:

6.1.3 Societatea are drepful de a promova.actiunea fo rispundere si avtiunea in despiigubiri pentru daune}
cauzate intreprinderii prin incilearea indatoririlor prevazute de fege si actul constitutiv:

6.1.4 Socictalea are orice alte drepturi prevzute de fege. Actil constitutiy yi regulamentele inierne adoptate
nivelul Societaii;

6.1.5. Socielatea are dlcplul sd solicite in serfs orice fel de informatie cu privire o activitatea membrill
Cmml]ultll de Administrage §i 53 primeascd riispuiss in wemen de cel mult 16 zile calendaristice de ta sclicitarg.

=

6.2 Obligafiile Societitii
6.2.1 Societatea este obfipatd fa plata remuncratiei catre Administrator In conditiile stabilite prin prezenn
confract:
6.2.2 Societalea este oblignd s4 suporte cosuribe astsurartl de ispundere profesionald o Administiaioruiuf,
precum sia allor avantaje prevazate in Actul Consttitutiv:
6.2.3 Societatea are obligatia de a monitoriza actis datea administratorulul of de a evalua indeplinired
mdlcamrlior-chele de performantd aprobati. inclusi in contractul de mandat:

.24 Societatea are abligatia de a pliti compensatia administratorulni previeutd la art, 5,03 504 Lt a gl b gi
am 5.2.46: |
6.2.5. Socigtatea are obligatia de @ asigura toate conditiile pentru ca adminisiratorul sa-si desfasoare sctivitale
prin depling libertate a acestuia in execitarea mandatului, in cosdbrmitate cu prevedrile legale in vigoare,

=

Art. 7, Rispunderea piriilor

7.1 Neindeplinirea gissan indeplinirea necorespunzitoare a obligatislor asumate de catre oricare dinire pari

sernnatare ale prezentului contract atrage rédspunderca paegii allate in culpa.: |

7.2 Administratoru| rispunde peatru perespe. tarea culpabilf !

-{1) a obligatiei de Indeplinire a Planuiui de administrare. in scopul atingerii obiectivelor

cuprinse in acesta si a indeplinirii Indicaworilor de performant financiari si nefinanciar;

-(i1) a prevederilor prezentului Contract de mandai:

~(1ii) 4 prevederilor hotdrarilor adoptate de AGA Societétii:

-(iv) a prevederilor Actului constitutiv.

7.3 Administratorul nu incalcd obligatia de prudcnw si de diligentd si nu va rispunde in cazul n care.

momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil fndreptitit s& considere ¢i actioneaza i

interesul Societitii si pe baza onor informatii adecvaie;

7.4  Administratorut va ridspunde penteu orice prejudiciu suferit de Sectetate ca urmarg a neindepliniii

culpabile de citre acesta a atribugiilor i obligatiilor previzute de prezentul Contract de mandat, Actul

constitutiv, ROF CA. hotérérile AGA sau Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile fegale aplicabile. |
i

Art, 8. Conditiile modificiirii, incetdrii gi vadupeirilmandatului
8.1 Prezentul contract se modificd prin acordul parilor exprinzat printr-an act aditional inchelal cu respec mmﬁ
conditiilor de fond i formé previgzute de lege Ja incheierea scostuia sau. dupé caz, ca urmare a mt)dltlcan[ur
legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale: .I
§.2 Completarea contractului in scopul ineluderii de clauze privind indicatorti-cheie de performants apmbacf
in conditiile O.U.G, ne 10920611 se va face in conditiile «i termenele previzute de lege: . !
8.3 Contractul inceteaziz j
a) la e\plrdzea duratei pentru care a fost incheiat, dac acesta au a {ost retnoil in condiliile legii. .
b} prin renunared Administratorului la mandat, o un preaviz de 30 de zile calendaristics de la notificares

Sacietatii; i
¢) prin decesul Administratorului: "



i) ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de puoriormantd inscrisi in C onteactul de mandat, din mative
imputabile Administratorului, prin Hotdrdre AGAL 7

“1 prin deschiderea procedurii insolvengei generale sau a falimentolui Societatii:

Gprin incdlcaren de citre Adiinistrator g disporiiilor legale privind conflictele de interes.
incompatibilitagile. inclusiv a criterdifor de integritate previizute de Codul de eticl al Societatii, precum $i
a ubligaiilor de neconcurenti

syprin incdlearen obligatiilor de confidentialitate privind orice informatic {inancind ssan comerciali
caliticata ca fiind conlidentiaid sav privilegiatd potrivit normelor legale sau obligafiitor contractuale
asumate de Societate; .

1 princincetare de plin drept in cazurile prevazute de fepe, inclusly Tn cazal pornirit actiunil in rdspundere
contra membrilor Consiliului, precurn st in cazul trimiterii n jodecatd pentru savarsires uneis dintre
infractiunite prevazute la art. 6 atin. (2) din L egea sociciaiilor nr. 311990, 1) prin retragerea/neacordarea
autorizatiel ORNISS tdaca este cazul),

) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - orice Imprejurare care creeazd o
indisponibililate co o durata mai mare sau egald cu 90 e zile calendaristice consecutive, lipsind raembru!
Consilinfui de Administratie de posibilitatea de a-si indeplini atributiile. personal sau prin reprezenture:

' cazul Tn care Administratorul este in imposibilitate Wefinitivi de exercitare a mandatului/impediment

‘egal, incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitaie.

w1 pe cale amiabild, pris acordul partitor;

3 cazul interventiei unor impedimente legale. aga curm sunt definite n prezeninl ¢ ontract;

nin caenl esufiril negocierilor in vederea aprobarii indicatoriloe de performantd financiari +i nefivanciari:

i} in cazul poririi acliunii in raspundere contra membrilor Consilivloi, mandatul acestora inceteazi de
drepy;

1) in cazul nerespectarii de catre administrator a obligatici prevazota ta are.5.2.48.

sodata Tncetdnil prezeninlul Contract, Administratorn) va resurna Societiil, de indotd toate avtivele mijlaccie
fi . incredingatepentru a 11 folosite de citee acesta Tn baza acostui Contract.

8 Mandatul Administeatoruui poate (i refnnuit Ix cerervs administraioruiui in mandat, in conformiteie cu
p o ovederie art, 25 din Anexa o 1 la HLGL o 039/2023 pentru aprobarea normclor metodolegice du aplicass a
C LG ar 10922011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

8 Inn situatia revochrii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este Indreptéfit s& primeasca
d.. phgubirt din partea Sacictafii. Pentry evitarea oricaroy neinfelegeti, reprezintd L justd cauzd™ in intelesul
aoostul articol. precizarea nefiind  limitatix4, neindepliniren de catre Administrator sau indeplinirea
n. orespunzitoare a oricarei abligatii legale san stipulate in presentul comract gi refivanl nejusiificat de a
ir« heia acte aditionafe la prezentul contract prin care se stabilese modificari inmtervenite prin efectud legii.

—_

A: 9 Obiective de performan(d si indicatori-cheie de performanii, precum §i conditiile de revizuire ¢
o stora

9.0 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanii sunt cei siabiliti prin Hotararea AGOA nr 8 din data
17,2024,

Y Conditiile de sevizuire a obiectivelor 5i indicawrilor-cheie de performanii sunt cele prevazuie de
d sozitille QLG nn109/2011 si actele normative subsucve‘me. acestea fiind obligatori pentru parti.

A: .10, Criteril de integritate §i eticdt

1.t Administratorul va respects prevederile dispozitiilor legale, prevederite Actului constitutiv si ale
s lementarilor interne ale Societdlii privind conflictele de interese. incompatibilitaile, inclusiv eriteriile de
iro pritate previizute de Codul de eticd al Societatii, precum si a abligatiilor de neconcurenti,

1 2 Administratorui are obliga(ia de a respecia confidengialitatea privind vice infoematic financiar, rehnics
31 au comerciala calificata ca flind confidentinli »au privilegiatic potrivit nomelor legale sau obiizatiilor
<o cfractuale asumate de Societate,

Aq. 11 Remuncragia Administratorubui
1T Administratoral, in calitatea sa de membro al Consiliulni, seneficiasi de indemnizatie siabilita de cifire
A AT conditiile prevederilor OUG nr 109/2011, art. 37 alin. (23, {(3), (4) i (%),
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LLT Retmuneragia membrilor neescouliy i constivlui e adminisieatie wie formats dintro indemaizufie
{ixdt lunard,
1.2 Remuneragia membilor excoutivi ai Consilindad de administragie oste formata dinteo indemuizatic figs
funard si o indemnizulic variabild,
FL2 Indempizatia fixd cuvenits Administrtorulul pe durata mundatului de membry ai Consiliniui este s
valoare lunara bruta de .
11.3 Plata indumnizatiei fixe se face lunar, Ja data e 15 a lundi in curs.

12, \epiata:‘Rusil!mrea componrentei variabile 2 remuseratici
121 [n cazul in care plaia componente; variabile, a remuneratiel administratoruiui care exercita «i calitaten o
administrator executiv, a devenit excesty de oneroasa din caniza aner mprejurin exceptionale a ciror intindel
nu a tost i nici nu puten fi avind in vedere de citre paryi fa incheierea contractului de mandat, intreprinderda
publicd este indreptdtitd sa ceard adaptarea rezonabila si echitabila a contractului de mandat. Tn cazul in C
pariile nu convin adaptarea contractului. Inteeprinderea publics cute Tndrepitite sa sesizese instana poiriy
dispozilitlor art. .27t din Legea nr. 28772009 privind Codul civil. republicata. cu modificiuile si completarile
ulterioare: '

122 Contraciul de mandut se adaptearza st in cazel s care plate componentet variabile datorats
administratorului executiv a remuneratici pusie in pericol vapitalizarca intreprinderii publicy:
12.3 In cazul in care componenia variabild este avordal’ pe baza uper date incomplete sau incorectd.
administratoru] are obligajia s2 restituie sumele primile necavenit. in iz sontrar intreprindueca publica fiin
ohlivatd s& introduca acfiunca de restituire.

non

=

|

Art, 13, Clanze de confidentialitate, iu timpul si dupd exercitarea mandatuini |

13,4 Termenul de Informatii Confidengiale™ insearand si include orice informatii cu priviee la aciivilaluil
Societdlii care nu sunt publice. ard a se limita fa cele de mai sus, informatiile confidengiale includ:

a) tennenii conteactuali i orice informjii T plivire fa partenerii de afaceri. clientii. agentil. salariati|,

antreprenorii. investitorit sau furnizorii Societafii. precum »i conditiiie in baza cdrora Socieitel

destigoard activitagi economice cu fiecare dintre acesle persoane; !
by orice planuri de afaceri, de colaboraré sau de dervohare ale Societajit pe plan national si internationa)
sau, dupd caz detaliile nepublice ale unor sstfel de planuri: |

i infrmalit cu privire la planurile de viitor ale Societatii. inclusiv. fard insa a se limita fa. planuri de

extindere la zone geografice. segmente de piath sau servicii, orice informatii care ar putea {1 ineluse i

mod obisnuit Tn situaiile financiare ale Secictitil, inclusiv, dar Bird a se limita fa. suma activulut,

pesivalut, valori nete, veniturilor. chelturelilor sau venitulug net al

Societdfii. cu exceptia acclor infbomatil a cror dezviiluire esie autorizatd conform reglemerntarilof

interne ale Sacietayii;

orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitacii mandatului sdu, despre care s-ar

putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectdt vulnerabilitati ale Societagii: |

e) orice informatic primitz de Societate de la terle persoane care. la rlndul dor, au o oblizatie dt

confidentialiizte despre a olirel existensa instiingeaza Societatea;

orice informatii derivate din toate cele de nai sns:

orice copii ale tuturor informatiilor menjionate iwal sus. cu exceptia situagiilor in care aceste copii sung

solicitate de o instantd judectorensed sau de o altd sutoritate publica. in condititle previzute de lege. |
I

di

—
—
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13.2 Folosirea si dwvﬁlmma Informatiilor Confidengiate

13.2.1 Administratory] recunoaste ¢ a dobéndit si/san va dobandi infonmm Confidenjiale tn cursul ~an
legatara cu exervitarea mandatuloi in cadrul Societdlii, precum si & folosirea indiferent de scop a axs tur
Informatii Confidentiale. de cite sine ori de caue alie persuave, ar prejudicia grav Societates inclusia prm
inctilearea unor obligatii legale ale Societatii. Prin uemare, Administratorul peceptd cit. diveet sau fnclirect. frg
oric¢e moment, pe durata mnlractulux Incheint cu Societatea sau oricand ulterior inceldrii acestuia. $i md:?aruz[
cand 5i din ce motiv prezentul contract va Micef. al va folosi sau determing pe o perioada de 5 ani dupd
incetarea contractului, inditerent de motivul incetarii. folosirea oriciror Informatii Confidentiale in legfiturd cu
orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activitafifor cconomice publice ale Societdtii, st nu va dezvilui sau

'

2 |

i
h
;


emil.rosianu
Line


— e

asociatie. prup

d cmina dezvaluirea oticaror Informatii Coafidenyiale ¢i e orjee persoand fizica. societate, ‘
orice alld entitate, cu exceptiu cazului In care aceastd dezvaduire a fost aulorizwa o mod specific in scris

§6
A Etre Societare, sau cu exceptia casului in care este ceruin de orice lege aplicabild. ori dispu=d prin hotérirca
u -1 instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin Jege este abilitata

sorimeascd astfel de informaii:
2.2 Suplimentar, Administratorul se obligh s notifice Societatea, cu promptivudine. cu privire fa orice act
- nei instan(e jadecitoresti sav arbitrale. ori al unei alle avtorilagi publice. de natura celor precizate in alineatul

&

—

a.

. orior, astfel incAt Societatea 54 poatd adopta, in conditiile fezii. masuri de protectie sau o akd solufie
ac vvatd. si va furniza in continuare orice asistentd pe caregocivtatea v ponte solicita in mod rezonabil pentru
a ranta asemenea indsuri sau solutii, in cazal in care masurile de proteciie mentionate fn alineatul anterior nul
st suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidengiald care esie cerutd
it nod legal de awloritatea publicd In canza si va depune ivale elorlurile rezonabile si Intemetate legal, pentru
a niine tratamentul contidential af oricsror Informagii Contidentiale astiei dezviluite:

b 3 Folosirea si dezvidluirea informafitlor eu privire la ferte persoane

I 3.1 Administratoru! inelege ¢& Socictatea primeste uneor informatii de la terje persoane, pe care Socictai
11 suie s le trateze cu confidengialitare §i sd le foloseascd doar in scopuri lmitate, (WInformatii ca privite Ia
e perseane’);

1 - 22 Administratorul accepta ¢a. direct sau indirect, in orice moment. pe durats contractului incheiat cu
S cletatea, sau ovicdnd dupd incetasca acestuia. i indiferent cand ¢i din o motiv acest contract va Tnceta, nu
¥ iolost sau determina folosirea oricdiror Tnformatii cu privive [a terfe persogne. cu exceplia cacurior in care
a8t locru este perrais pringe-un acord seris incheiat intre Socielate $1 respeptiva tertd persoand i vo exeepiin
¢ ului In care este ceratd de orice lege uplicabild sau prin hoticdrea unei instanfe judecitoresti sau arbitrale
¢ apetente sau de oriee altd antoritate publicd care prin log. este abilitatd sa primeascé astiel de informatils

A itional. Administralorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine. cu privire fa orice act al unei
it anfe judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoriedti publice. de natura cedor precizite la alineatul
a erior. astiel Incht Societatea 53 poatdt adopts, in condijiile legil. masuri de proteciic ssu o altd solutie
a  vvatd, in cazul in care masurile de protecti= nu sunt suficiente, Administeatorn! vi furnize doar acva ~ectiune
d  Informatie cu privire i terle persoane, dupd cum este cerut in mod legal,

L' 4 Protejarea secretelor comerciale
N o prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va afecta o nician fel drepturile Societitii de a-5i
P teja secretele comerciale. prin orice mijloace prevazute de lege,

~ - - W
1.3 Iptinderea in timp & respectirii obligaiiilor de confidentialitate
Crligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului In baza prezentului coniract, raman aplicabile gi
di - & incetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioada de timp de 3 ani.

A< 1 Modalitatea de evaluare 2 administratorilor
14 1 Executarga prezentuiui contract de mandat face obiectul evaludini in conditiile legii potrivit urmatoarelor
- 1 de evaluari: :
') evaluarea propriei performanie « Consilinlui;
i1y evaluaren activitdlii Administratorului, realizatd de catre AGA sau de citre Auloritatea Publicd
ulzlars, .
) monitorizarea gi evafuaren indeplinirii indlicaturilor-cheis de performanta inclugi it contractle de mandat
: trangmiterca acestor informatii ciitee AMUPIP;
1y Evaluarea activitafii administratorilor se realizeazd anual de ciire adunarea genersld a acgionarilor, cu
prijinuf unor experti in astfel de evaluari, dupit caz. Evaluarea viveazi atdt exeentia contractilui de mandat,
it ¢i a planului de administrare.
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Art, L5, Participarea in comitetele consubtative de specialitate, infilntate la nivelul consiliahui potrivit,
legii, precum gi in alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice (
E5.0 [ cadrul Consiliului se canstituie in mod obligatoriv patrivit legii ¢ omitetul de Nominalizare |s
Remunerare, Comitetal de Gestionare a Riscarilor «i Comitetul de sudit, Prin Acta) constitutit al
societatii se poate stabili §i posibilitatea corstituinii yi a altor comitete consbltative;

15.2 In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligagia de a constitui cominede
precizate in clauza 15,0 de mai sus,

Art, 16, Clauze privind independenta adiNoistratorului

16.1 Prin raporiare la prevederile art. 138 abini 2y din Legea e, 31,1990, Administratorul dec b pe proprie
raspundere fa data semindnii prezentulul contract <. potrivit prevederitor legale, este edministratagy
Indepeifont.

16.2 In situaia modificarii, pe durata mandatalui, a statatuiui declarat porivit clavzei 16,1 de mat sup,
Administratorul se obligi 58 notifice Sovietatea In lermen de 3 zile calendaristice de la modificare.
Arf, 17, Forta majord st caz fortuit '
17.1 Partile se obligh s se ngtiintese reciproc, Tn soris, I termen de cel mult $ {einai) zile Je la interventia
vreunet cauze de forla majori sau caz foriit, astfel cum sant definite do clire Legess i, 2872009 priviad Codi
civil, republicatd, ca modificarile si completirile vlterioare. Jar, in goneral, sa s¢ informeze eciproc giin tim
util asupra eventualelor impedimente de naturd sé condued la dificultdgt In realizarea obicetului prezenuly
contract.
17.2 In cazul in care partea care invoca forga majord s cazul torteif nu a respectat obligatia de notificare sap
termenul previzut la 17.1, atunci partea nu va 11 exoneratd de raspunders.
17.3 In caz de forfa majori sau caz fortuit, partile vor depune eforuri comune in vederea diminuarii daunele
eventuale ce ar rezuita in urma intervenieii unei asemenea cauzs.

Art. 18. Madalitatea de solutionare a litigillor

18.1 Prezentul contract este guvernat de busia credingi gi interpretal in contornitate su prevederile feuiin ma‘tmr_.
18.2 Orice litigiu care se naste intre Paetd referitar la incheieren, executarea, modificarea, incetarea <y
interpretarca clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot i solutionate pe cale amiabild, vor
prezentate spre sotutionare instantelor competente din Romiuia,

i
1
|

Art 19, Alte clsuze )
19.1 Administratoral este de acord cu prehi®arma @ vitie Societate, dacd va 1 cazul, a datelor cu caracty
personal furpizate de Administrator si‘sau obtinute de la terte pdri. inclusiv. ¥ a se limita fa codul numerip
personal §i alte date personale de identificare. Tn scopul derutérii raposturilor juridics legate direct sau indiregt
de prezentul contract dintre Societite gi ter{i, precum i in scop satistic sau de marheting, Prin prezentul au iwéf,
Administratorul declard ¢ a fost informat cu priviee la prevederile Legii nr. 190 din 2018 privind masurile dlf
punere in aplicare @ Regulamentul UE 2016679 §i celelalte acte normative in xi_-._.-uart; cu privire la !;n
prelucraren datelor cu caracter personal §i libera cireulatie o acestor date. in special cu privire la firc:_p!a.fi de
acces 1a date, dreptul la intervengie asupra datelor si dreptul fa opozipie. Administratorul declard o, fa mch’mere;u.
operagiunilor de prelucrare. este de acord ca davle sale co caracier personal si facd obigctul unor prejucrii
ulterioare de citre Socictate. acfionari gi. daci este cazul, alte autoritati publice. Administratorul declard edp
fost informat cu priviee Ia faptul ca are dreptul sa-si retragé oricand consimtigimdntul privind prelucrares datelor
cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing. transferul lor in striinglate precuqﬁ.
si primires de comuniclri comerciale, printr-u cerere serisé adresatd Societdtii.; i
19.2 Administratorul nu poate inchels vn contract de munci cu Societatea: ;
19.3 Notificért ’ ‘ ‘»
19.3.1 loate notificarile cererile/comunicirile referitoare fa prezentul contract, advesate de o parie celeilalt:
vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urowd parfi prin serisoare recomundati
sau fax/e-mail. cu confirmare de primire la aciresele previizute in art.| din preventul contract ori Ja acele adrese
care vor fi dueclarate ulterior de oricare dintre pérti; |
|
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5.2 in cazul in care o paste 151 schimbé coordonatele <y corespondentdd menfionate In ar. 1 diz presental
rugt, acesteia 1 va reveni obligatia de a comunica celeilalic parli, in termen de cel mult § (cinais zile
dtoare, noife coordenate. Omistunea comunicarii ou anpujeazi raspunderea partii care foloseste
sdonatele mentionate n contract sau nltimele notificate. iar notiticftiie reslizate la coordonatele tepactive
¢ valabile:

¢ Polita de asigurare de réspundere profesionali acoperind si riscurile aferente exceutsiel mandatulul

winisteatorului va i coniractata si platitd de cdtre Societate in conditiile legislatiel achizifitlor publice.
-omred asiguratd este stabilita de citre Autoritates Publicd Tutelari. iar conditiile politet sor 11 stabilite e
s Societate.

1% Prezentul contracl nu esle un contract de muncd i nu oste puvernat de legislagin muncii,

5 Dach anumite clawe ale prezentului contract devin ineficiemte din punct de vedere juridic. validitaica
<rlalte prevederi ale prezentului contract nu va i afectala. In asemenea situalil. parile vor rencoocia cu

a-credingd orice clauzd deveniti inclicientit din punct de vedere juridic. addupand clauza astfel renegoyiats
sedertlor prezentului contract,

7 Dacd, oricand pe parcursul duratel acestui conteact, 1ma dintie parfi nu insistd n mod expres pentri a
sme o anumitd prevedere a eontractului, nu Inses:und ¢l acea parte a renuntat la astiel de presederi sau o
nungat la dreptul de a impune acesie preveder),

> 1 Cadrul legal aplicabil prezeniuiui contract se aplicé de drepl si isi produce efecte juridice de diept fard

formalitd(i preatabile din partea partilor.
P Administratorul declari ci a Juat 1a cunostingd, anterior numirii de citre AGA w acceptdnii mandatuiui, Je
izele prezentului contract si ale Actolui constitutiv al Societdtii, le inglege termenii §i U accepid integral,

- 10 Admindstratorul declard ¢é a luat cunogtingd anterior numirii de catre AGA si acoeptarii mandatului de
~gatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal pecitic aplicabil Societaii, acceptd. injclege si se
bogsiin mod ferm la respectavea wdligagiilor de confidentialitute 5i loiativate,

i Administratorul declard ¢ nu se afla in niciuna dintre ~ituatiite de incompatibilitate sau concurents

< wizute de lege, are capacitate deplind de exercitin pentig. s incheia prezentsd contracl §i pentru a executa
- gatiile previzite de acesta si i concordan(i cu prevederile acestuia gi ale cadralui legal aplicabil gi
s oplineste cerinjele previzute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru detinerca calitdifii de

sinistrator in cadrul Consilivlui.

s sentul Contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulierioare incheierii

stuia §i care sunt aplicabile,

coxelenn 1, 2,3 51 4 sunt parte integranidl a prezentulisi Contract de mandat.

wptopentrt care am incheiat astizi 26.01.2025, la sediul societafii, in 2 (doud) exemiplare originale,
- entul Contract de mandat, partile declarfind, totodata. ca.au prinit ficeare cite un exemplar, cu ocazi
- adrit prezentului Contract,

/

wirien Electrocentrale Craiova S.A, L GEORGESCE PETRE-MADALIN
+ dua. ROXANA VLAD. mandatata prin ROCEN
arfrea nr.12/26.11.2025 a AGOA Societitii s
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' Anexa nr
REGULE DE CON FIDENTIALIFATE

1. Definigii
fermena) de Lnlormalii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la activilzlea ecoiomil
a Societafii care nu sunt publice. potrivil (i) feoti, Gi) hotirarilor Adunarii Generale a Actionarilor, (i§l)
decizitlor Consiliului de administragie 5i 1iv} reglementirilor interne ale Sagresdyii,
Fard a se limita la cele de mai sus. informatiile confidentiale inchud: i

a) fermenil contractuali §i orice informatii cu privire la parteserii de afaceri, clientii, apen(ii, salariapi.
antreprenotil, investitorii san furnizorii Sizcferdgii, precum st conditiile in baza carora
Societatea desfagoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persuzne:

b} programe de calculator (inclusiv endul sursit si codul de obiect) sau programui sofl dezvoliat. madilicg
sau folosit de Sveietate: o
9 ntormaii de orice fel compilate de ¢itre Societate, inclusiv, dag %rd a se limita la, informalii fegate de

produse st servicil, reclama i marketing. precum i o cdtre clicnti, fursizori i sau parteneri de afacer).
existenti sau potentiali:
d) alyoritmi, proceduri sau tehnicl, sau idei gi principii esentiale care stau 1 baza unor aserenea aigoritmy,
proceduri sau tehnici dezvoltate de san acelea folosite de Seciviafe sau T alt fel cunoseute Socjeddtii (el
exceplia oricarui algoritm, procedurd sau tehnicd care {ine de domeniul public), indiferent dacd avesii algeritn),
procedun, tehniei fac saw nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar {ird a e fimita la tehaici pentry:

» identificarea posibilitor clienti:

+ comunicarea efectivi cu clientii existenti sau poteniializ

« reducerea costurilor de tuuetionare sau cregterea eficientel sistemuiai.
e} faptul ci Sociciarea foloseste. a felusit sau a evaluat ca posibititate e a fhiosd orice basd de date anumd.
surse de date. algoritmi, preceduri sau whnict sau ideile dezvoltate san fusnizate de « persoand. alia decit
Societaren tinclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicil din domenjul public), indiferent dacd ascmencq
algoritmi, proceduri sau tehwici foe parte dimr-un program de cortputer sau .
f strategiile de stabilire marketing. dezvolitate, investigate. dobindire (de fa v terfd persoand sau in alt fef),
evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Soclorare. sau orice informatii cu privire la sau care ar putek
in mod rezonabil duce lu desvoltarea unei asonienea strateglis ,
gl informayii cu privire la planurile de viitor ale Societai. inclusiv. fard insd a se limitm la, piaptui dr
extindere la zone geogralice. segmente de piafa sau servieii, orice infornagii care ar putea fi inchise i mo l
obisnuit Tn situatiile financiare ale Societatii. inclusiv. dar fard 4 se himita la, suma uclivu!_ui. pasivului, valulr{r
nete, veniturilor, chelwielilor sau venitului net al Socerdgil. en exeeptia acelor informatii a caror dczvﬂliuaq.-
este autorizatd conform reglementiirilor foterne ate Sociedtit: h) informalii care vor fi dezvaluite crelusiv in
conditiile previzute Ja punctul 5:
i) orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitiirii mandatului siu, defiprc care s-ar pulci
nprecia. in mod rezonabil, ¢i reflectd vulnerslaili1a] ale Sociesdgil. i care ar ajuta un cam gu-.tymr sau un g’}i&t.ﬁfﬁl,llli
competitor al Socierdii, pentru @ concury cu succes impotriva Soclvragi: i} orice informatic f.)i’li'ﬂ:i?ﬁ die
Societate de la terte persoanc care. la rindul lor, au o obligatie de confideniialitalc despre a carei mzstmu?
ingtitnfeaza Societoioo,
k) orice informatii derivaic din toate cele de mal sis yi o
1 orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus. cu exceptia situatiilor In care aceste copli sunt

solicitate de o instanti judecitoreasca sau de o alth aworitate publica. in condititle previzute de leie. j
2. Folosirea si dexviibuirea Informatiilor Confidentiale |
Administratoru) recinoagte ¢t a dobandit $i'vau va dobandi Informatii Confidentiale fn cursul sau Tu legaturg
eu exercitarca mandatufui tn cadrul Secieedfii. precum i ca folosiren. tn seopul concurdrli Socierdpl. 2 acestor

Informayii Confidentiale. de catre sine ori de citre alte persoans. ar periclita grav capacituten Sucierayii de p
|

continua activitalen sa econoniics, |
Prin urmare, Adninistratorul acceptit oo, direct sau indirect, In vrice mianenl, pe durata |
[
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tractulni de Mandir incheiat cu Spcjetatea sau oricAnd ulterior incetdrii acestiia. §i ind‘ivfe_rcm.«;ﬁnd(gai ;Eja’“&
coliv seest contract va nceta, nu va folosi <au deterrina flositea oricdror inlbrmgm év.\.mﬁldcnszaifs N
sturd cu orice activititi sau alacerl, cu exceptin actis itA{ior cconomice ale Societdfil. 3t nu va a,ﬁ*.':f\?illli sal
rming derviluinea oriciror Informatii Confidengiale cdire orice persoand fizicd. societate, aa.(')s:;zthm grup
orice altd entitate, cu exceptia casuiui fn care aceasta dezvaluire a fost autorizatd in mad specitic n seris

- sitre Socieiate, sau cu excepyia cazului in care este ceruti de ovice lege aplicabild. ori dispusd prin lwaar’awse
© i instante judecitoresti sau arbitrale competente. sau de srice autoritate publici care prin lege este abilitatd

srimeasca astlel de inforimatil. o - . .
Jimentar, Administratorul se obligs s notifice Socienaes. cu promptitudine, cu privire lu orice act 3} unei
ante judecdtoresti sau arbitrale. ort al unei alte autorita publice. de naturd celor precizate in alineatul

s rion astfel ncit Societea si poatd adepta. In conditiile legii. masuri de protectie sau o altd soluie
¢ ovath, i va furniza in continuare orice asistentd pe care Socfelated o poate solicita in mod resosabil pentru

wanta gseroensa masurl san solufii.

sazul In care masurile de protectie mentionate in slineatu! anierior nu sunt suficiente,

ninistratorul va furniza numai acez sectiune din Informagia Confidentiald vare este cerut in mand legal de
yritatea publicd in couzd i va depime toate cfoctucile rezonabile si inteniciate legal. peniru a obtine

samentul contidential at oriciror Wnformatii Confidengiak astfel dezviluiw,
“plosirea §i deavithwirea informatitlor cu privire la-terge persoane

ninistratorul nfelege cé Sociesaten primest: uneori informatii de fa terte persoanc, pe care Sovieisdea trebuie
¢ trateze cv confidentialitate $1 s le folosenscd doar i scopuri Hmitate, {WInformatii cu prisice la terge
soane’),

- ninistratorul aceeptd o4, direct sau indirect, in orice morent. pe durata Contractului de Mandat incheiat <

ieleea, sau oricind dupd incetarea acestuia, §i indifurent cind i din ce moliy acest

wiract va fneeta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informagii cu privire la terte nersoung, ¢u
- eptia cazurifor o care acest lueru este permis printe-un scord seris Incheiat Todre Socierare i respectiva Tera
coand. cu excepiia cazului i care este cerutit de arice lege aplicabild san prin hotdraren unei instane

3

watoresti sau arbivrale competente sau de orice alti wutoritate publicd care prin lege este abilitaia 3
seased astfel de informatii. -

“{ional, Administratory) se obligd s& noiifice Nocierasea, cu promplitudine, cu privire la orice act al unct
anfe judecatoresti sau acbitrale, ori al unei alte sutoriti;i publice. Je natura celor precizate fa alineatul
< rriot. astiel inclt Socielaiea sé poatd adopta, in condigiile fegii. wasuri de protectie sau o alta solutic

2vatd. In cazul in care mésurile de protectie nu sunt suficiente. Administratorul va farniza door avea sectiune

" Informatie cu privire la tere persoane, dupi cum cste corut In mod legal.

‘rotejarea secrvtelor comereciale

v o prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Socictarea $inu va afecta in niciun fel
- sturile sale de a-§i proteja secretele comereiale, prin orice m ijloace prevazute de lege.
csezviluirea de informatii de citre Societate

urita executdirit Contractuiui Je mandat i la dats incetdirii prezentulni Contract de mandat, Administratorul
fszvﬁlm $1 va preda prompt Societdiii, Tn masura I care 0 asemenca desvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil
tind tn interesul Socierdsiy, in seris. sau i orice forms wi mod. cerute in mod rezonabil de Socieate,

itearele informatii, (. JInformatii care vor i dezvitluite™:

. togi ¢i erice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privite la activitafile economice ale Socierdrii sau la
itatea Administratorului In cadrul Socieraii, ideile sHprismipiile esentiale care stau a baza unor asemenes
ritmi, proceduri sau tehnici concepute. originale. adapiate. descoperite, desvoltate, dobandite (de la o terta
oand sau in alt fel). evaluate, testate sau aplicute de '
tnistrator in decursul activitdtil sale in cadrul Nowietydi, indifercot daca asemenea slyoritmi, proceduri sau
ici au lost incorporate intr-un program de computer,

loate §i orice strategii Je stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau in basa aeesior
egil §1 orice informagii cate ar putea, in mod rezonabil. duce I desvoltarea uncr asemenea stritesii
epute, originate, adaptute. descoperite, dezvoltate, dobandite (de la v terti persoana sau n alt fels, evaluate,
ite sau aplicate de Administrator in decursnl activitatii ssle in cadru Sooterdfii. l
informatii cu privire Ja toate si orice produse ¢ servicii, ideile i principiile esentiale vare stau ia bava
wr produse $1 servicil, concepute. originale, adaptate. descoperite, dezvoltate, dobfindite (de ta o terfa

14
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(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, oviginale, adaptate, descoperite, desvoltate, dobandite (de 14 o
terfd persoand san in alt fel), evaluate. testate sau aplicate de Administeator in decursul activigifii sale in cadiul
Socieriii, v cazul I care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate. in mod rezonabil, ca Hiind oo itoape
sau valoroase pentru See itare, '
6. Caracterul confidenial al Informatiilor care vor fi dezviluite |
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite. conform pet, 5, sunt. la rndul lor, subsamate siers
[nformatiilor Confidengiale, potrivit defiaifiei de la pet. | din preventa Anexa. iar Administratorul se obligh |
foloseasca si sa piistreze toate Informatiile care vor fi dezviiluite in condigiile pet. 5 in acelasi fel ca ki
Informatiile Confidentiale. respectind. totodats, prevederile pct. 3 din prezenta Anexd cu privire s
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

Prin excepie de la prevederile prezentului punct. Informaiiile dezvaluite conform pet. S nu vor fi considera
faformatii Confidentiale. in sensal prezn,nruhsi Contract de mandat, in mésura in care acestea nu au legdtur g
activitales economicd a societafii 5i au o aplicabilitate generala. putdnd fi folosite in orice industrie,
7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentgialitate

Obligatiile de confidenfialitate ce vevin Administratorulni in baza prezentei Anexe. parte integranta J.'ji|l
Contractul de mandat, camén aplicabile i Jupi incetarea prezentului Contract de mandat si vor produce eleole
pe o perivadi de 5 (cincl) ani.

|
|
I
persoarsi sau in alt fel), evaluate, 1esiate sau aplicate de Administaior in decursel activitdtii sale fa oo il
|

-

Fid
Societatea Electrocentrale Craiova 8.4, T Pl GEORGESCU E"i.‘lfﬁil'f--}'l ADALIN
prin dna. ROXANA VEAD, mandatata pRin 5 _{’/;
Hotararea nr.12/26.11.2025 2 AGOA Socic .u.' % 1
Electrocentrale Crainyn S.A, ' 2 \Lf




Anexa oy 2

OBLIGAY DE NECONCURENTA

Neconcurenfa

Pe pericada exercitirii mandiului siu Tn Sociorae, Administatsrul, in mod direet san indirect este de acord s
se obligh:

a) $& nu s¢ angajeze in orice activitate sai atheere~careeste In concurents cu sau similard cu activilatea
principald a Seederdfii;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand sle ciirei activitsii sunt in concurents cu sau care prejudiciazi

in orice alt med activitarile comerciale ale Sociewtis.

Obligatia de necancurentii produce efecte pe teritoriul RomAniei. precum i in térile in care socictatea activeaza
sau are intenfia >4 activeze,

Obligatitle de neconcurenti” ce nevin Admivistratornhd a1 buza prezentel Aneve, parte integramid oin
Contractul de mandeat, rimen aplicebile si dupd incetarea prezentisdid Corstriet de inandaf 3F vor produce efecte
pe o perioadi de S ceinci) wi.

Abftinerea de fa solicitares de servicit

Pe pericada exercitirii mandatului s in Socierare, Administratorul. o mad direct san indirect, cu sau fira

vomtision nu va:

a) detemina sau incerca sd determine orive salariat, cmsultant, furnizor cumpltdtor sau ateeprenor
independent al Sociciafii, s Tnceleze relatia sa on Sogietates:
is) utiliza, retine in calitate de consultant saw de sntreprenor. ori determina angajarea sau refinerea oricirui

satarial, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vrenn agent, consulant, fuenizor de servicii snu
produse, cumpirator sau antreprencr independent al Svcierdii. astfel ircdl acfiunca sd produee prejudicis
Soclerdtii,

Inciijearen obiigatiilor de neconcurents

Oricare incitlcare 2 obligatiilor cuprinse T prezenta Ancxa de caire Adminstrator indeeptalesie Socictarea s3
solicite acestuia despigubiri pentru danneh: provocate Socierd(ii.

'}

Societatea Llectrocentrale Craiova S.A, AECTRO DL GEORGESCU PETI }'I- -MADALIN
prin dna. ROXANA VILAD, mardatata prin [ o-  — = /

HoviirArea nrl2/26.41.2025 a AGOA Societdsy-  » 4
Flecirncentrale Craioya S.A/ | u a '
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Avind

Administratorul Societfitii 151 wvoma urmitonrele eriterii de integritate:

L.
3

o

3.

4.

6.
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Apriun :. 3
CRITERK DE INTEGRITATE

i vedere faptut cd
membrii Consiliului de administratic au obligatia de a duciara orice interose personaic car pot veni|in
contradictie cu exercitarca obiectiva a1 atribitiilot pe cure e exergita in indeplinirea mandatuiui:
membrii Consiliului de administeatie sunt obligati s34 teate masurife necesare pentou evilarg
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

identificarea timpurie »i inlaturarea in timp util a premiscloraparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare
st imperative; ]
etica se refera la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu. care poate 11 aprecial
sau evaluat st din perspectiva valarilor, principliilor »i reguiilor ctice de fa pivelut Societatii;
compartarentul integro este scel conporiament aprecial sau evaluat din punct o vedere etic, oa fild
corecl. Integritatea. ca valoare individuala. se refera ta aceasta vescenindine etica. care o poate
delimutata in corectitudinea legula si profesimala:

comportamentul lipsit de integritale este o (onma de subminare a misiunii sociviatii condusand fa yn
climat organizational toxic pentru angajati si terii. st afectand interesele Jegitime ale tuturor eelgr
implicati, idusiv interesul public,

oy

-

€8Le 0 persoana competents, corecta si dornica de a contribui fa duzvoltarea socigwtiiz
adera la vatorile st principiile coduha de etica al societatii

fa decizii nunsai in interssul societatil (deciziile nu sunt tuat penteu o dobandi beneticii tmanciare si
alte avaniaje materigle pentro et insisi, fanilie ab spropiasi):
nu are afaceri sau contracte vu societatea pentng care i desfiasoara activitates va membre O sau culc
societate partenera:

asigura respectarea principinlud transparentel. in ceea ce priveste deciziile s1 acliunile sate:
are datoria de a declara orice inerege particnlare ce au legatura cu indeplinirea responsabilitatilpe
specific mandatului si de o lua atitudine in sensul rezslvarii oricaror contlicte de interese care pg
aparea, astfel incal sa protejeze interesul socictatiiy ‘
este responsabil pentru deciziile si activnile Wi in futa actionarilor 0 <e supune oricarei oaluari de
performanta in aducerea la indeplinire @ mandatulii:

nu trebuie sa-si creeze obligatii finaniare sau de alt gen fatn de organizatii sau persoune lizlce suu

&

Juridice care ar influenta modul in core isi duce Ju indeplinire indutsrieile specilice mandatului primiit

de la actionar;
n invegistreasn plati restante fa bugetol de slat in calitate de persoina fliriens !
nu s-a inceput urmarirea penmla impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau sondamnat penti
savarsired unel infractiuni de eoruptic sdu a unel faple legate de nejcspectarea regimului interdictiiiot.
incompatibilitatilor. conflictiuhui de interese sau declararii pverilor. detemare de fonduri, cvaziune
fiscala. fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, <au pentry orfce alte Laple
prevazie de legea penala;
impotriva < nu s-a digpus de catre Apentia Nationala de Intepeitate un act de constatare ramas definitiy,
referitor la incalcare obligatiilor leeale privind averite nejustificate, conflictul de interese sau regimyl
icompatibilitatilor: '
it i s-a stabilit. printr-0 hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitivd calitate de colaboraty
sau lucrator al securitatii, ca politic politica, polrivit legil si nu a promovat/mu promoveaza idei sap
actiuni extremist (rasism, xenofobie, galisemitism);
hu a obtinut titluri si diplome prim plagiat sau furt istellectual dovedit prin decizii definitive a instantel:
I

A



14, se afla sub contrl judiciar pentru orice tp de infractiune, precum si jn stare de ares presentive s
la domiciliu;

15, nu a manifestat un compartament injurios, agreas sgu neadecvat fata de colegi:

16. se implica efectiv in promovarea intepritatii sociclatii si ofera propriul exemply de integritate,
sanctionand sau gestionand adecvat incalearile regulilor, de Ja cele mai mich. de tipul abaterilor
semnificative. pana la cele mai grave, de nivelul infractiunitor.

Ses ietatea Electrocentrale Craiova 8.4, Dl GEORGESCU PATRE-MADALIN
pris dna. ROXANA VI.AD, mandatata prin

Hodrdirea nnl2/26.11.2025 a AGOA Societitii i/

Els ctrocentrale Craiova S.A 5 : e }
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